Q RIO BRAVO

INFORMAGOES SOBRE A REMUNERAGAO DO DISTRIBUIDOR
1. OBJETIVO

Este Procedimento de Informacgoes sobre a Remuneracao do Distribuidor tem por objetivo estabelecer regras e
procedimentos para a transparéncia da remuneracao recebida, direta ou indiretamente pela Rio Bravo
Investimentos DTVM Ltda. ("Grupo ou Rio Bravo”), quando da distribuicao de produtos de investimento, em
observancia aos requisitos do Codigo de Distribuicdo da ANBIMA e demais normas aplicaveis.

2. ASPECTOS GERAIS
24. Atividade de Distribuigdo

ARioBravoesta aptaa prestacao de servico de distribuicao. A Rio Bravorealiza a distribuicao de fundos proprios
e atuaainda como instituicao intermediaria em ofertas publicas de valores mobiliarios (Ofertas CVM 476 € 400).

2.2. Portifélio de produtos de investimentos

A Rio Bravo atua na distribui¢ao de produtos de investimentos proprios para investidores institucionais. A
distribuicao de produtos para pessoas fisicas ou juridicas é feita através de distribuidores externos e de
plataformas de investimentos, conforme informacao disponivel na pagina do Grupo na internet.

2.3. Recomendagdo de produtos de investimentos

E levado em consideracio aspectos técnicos para selecio de produtos de investimentos, tais como, mas nio
limitado, a estrutura, liquidez e risco do produto ao investidor, considerando a diversificacdo, apos realizado
analises macroeconomicas que tem como por definicdo da direcdo de valor dos ativos ao longo prazo, sempre
alinhado ao proposito de estar ao lado dos investidores e em sintonia com seus valores para que realizem seus
objerivos e construam um fururo melhorarravés da evolucdo patrimonial. A observancia ao processode Suitability
deve serrealizado pelo proprio investidor de acordo coma plataforma selecionada para fins de investimentos, nos
rermos de sua politica.

O foco da Rio Bravo tem como base quatro estratégias de investimentos: fundos imobiliarios, renda fixa, renda
variavel e multimercados.

3. FORMA DE REMUNERAGAO DA INSTITUIGAO PELA DISTRIBUIGAO DE PRODUTOS DE
INVESTIMENTOS

A remuneracao da Rio Bravo é variavel de acordo com especificidades de seus produtos que estao sendo
distribuidos:

Fundos deInvestimentos: A distribuicdo realizada é somente de coras de seus fundos proprios, ou seja, veiculos

administrados e/ou geridos pelas empresas de seu grupo econémico, dado esse fator, a Rio Bravo ndo recebe
nenhum tipo de rebate ou remuneracio de terceiros, seja percentual de taxa de administracdo ou de performance.
No casodaremuneracdo dos fundos administrados pela Rio Bravo, como a Taxa de Administracao, essa por sua
vez, sao devolvidas ao préprio fundo.
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Ofertas Publicas: A remuneracéo é recebida por meio de comissdo pela sua participacdo em outros tipos de

ofertas de valores mobiliarios, como ofertas publicas e colocacoes privadas, podendo ser variaveis ou fixas, sendo
queofocoéeminvestidoresinstitucionaise, paraessescasos, osvaloresde remuneragao constamnos respectivos
documentos da operacao, o qual pode ser acessado na pagina do coordenador lider e seus distribuidores.

Osprofissionais envolvidos comercialmente nas operacoes para fins de distribuiciao dos produtos de investimento
tém remuneracio fixa e variavel, em linha com atingimento de metas.

Nos casos de distribuicao de Fundos de Investimento proprios, os ganhos obtidos com a distribuicdo sao
destinados ao Conglomerado, que, consequentemente, remunera seus colaboradores de acordo com sua politica
de remuneracdo. Em caso de potencial conflito de interesse, os valores recebidos sao revertidos para os proprios
fundos de investimentos.

4. POTENCIAIS CONFLITOS DE INTERESSE

O Grupo adota medidas que visam estabelecer diretrizes para evitar a realizaciao de negociacoes em situacao de
conflito de interesse, com vista a tratamento equitativo aos clientes. De todo modo, consideramos potenciais
conflitos deinteresse, as seguintes praticas, mas nao se limirando:
i, Potencial incentivo para recomendar operagoes a clientes em virtude do recebimento de remuneracéo;
ii. Privilegiarinteresses de um oumais fundos de investimentos (clientes) em detrimento de outros fundos
(clientes), mediante incentivos financeiros ounao; e,
iii. Recebimento por terceiros: rebates e comissoes que a Rio Bravo recebe de terceiros quando realiza a
distribuicao de determinados Produtos de investimentos.

5. MITIGADORES

O Codigo de Etica é recebido pelo colaborador no ingresso a Rio Bravo e possui termo de ciéncia a ser assinado,
bem como demais politicas do Grupo, rege o compromerimento de exerce suas atividades com imparcialidade,
divulgando informacgdes com clareza, precisdo e de forma inequivoca aos investidores acerca dos riscos
relacionados as operacoes.

Ademais, ha outras praticas que visam mitigar potenciais conflitos de interesse, a seguir: (i) ndo ha mertas
atreladas a produtos de investimentos que possam impactar a remuneracao; (i) O risco referente as atividades de
Administracdo Fiduciaria, Gestaoe Distribuicaorealizadas porempresas e oudiferentes times do Conglomerado,
é mirtigado pela segregacao fisica e lo6gica, que tem por objetivo preservar as informacoes confidenciais, em
observancia as normativas da CVM e demais aplicaveis; (iii) ndo ha distribuicdo de fundos de terceiros e no caso
de cotas de seus proprios fundos, ndo ha recebimento de qualquer tipo de remuneracao; e, (iv) nas negociacoes
originadas do mercado secundario, deve-se observar as melhores condicoes oferecidas pelo mercado.

6. INFORMAGOES ADICIONAIS

Para mais informacées: Conheca o portal de educacdo financeira da ANBIMA - Como Investir,
(www.comoinvestir.com.br).
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