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Q RIO BRAVO

i. OBJETIVO

A Politica de Compliance e Controles Internos (“Politica") estabelece as diretrizes para execucao
das atividades de Compliance do Grupo, levando em consideracdo a natureza, o porte, a
complexidade, a estrutura, o perfil de risco e 0o modelo de negocio do Grupo, de forma a assegurar o
efetivo gerenciamento de conformidade, conforme constada Secao I - Compliance, emobservancia

aResolucao CMNn© 4.595de 28 deagostode 2017 (“Resolugdo CMN n° 4.595").

A Secao II - Controles Internos, estdao definidas as diretrizes em relacdo aos papéis e
responsabilidades sobre a estrutura de controles internos do Grupo, assim como de seus
Colaboradores, sendo constituida, estabelecida eimplementada nos termos da Resolu¢ao CMN n°

4 968 de 25 denovembrode 2021 ("Resolucao CMN n°4.968").

2. APLICABILIDADE

A Polirtica se aplica a todos os colaboradores, administradores, gestores, socios e associados
("Colaboradores”) da Rio Bravo Investimentos Holding S.A. e suas controladas, incluindo a Rio

Bravo Investimentos DTVM Ltda. e a Rio Bravo Investimentos Ltda. ("Grupo” ou “Rio Bravo").

SEGAO | - COMPLIANCE

3. DEFINIGOES

Compliance é uma das ferramentas utilizadas pelas institui¢oes para nortear a conducao de seus
negocios, protegendo os interesses dos seus clientes e, acima de tudo, protegendo a sua repuragaoe

érica na conducgao dos negocios.
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Q RIO BRAVO

Aaplicacdo desta Politica pela area de Compliance e Controles Internos contribui para mitigacao de
exposicoes a riscos regulatorios e operacionais por meio de medidas internas para prevenir e/ou
minimizar os riscos de violagao & legislagao e a requisitos regulatorios (locais e internacionais) que
disciplinam as atividades do Grupo, além de mecanismos para identificar tempestivamente

possiveis desvios e de correcao ou mitigacao de danos.

4. DIRETRIZES

Aarea de Compliance e Controles Internos deve estar em unidade especifica e sua atuacao deve ser
totalmente independente, sem interferéncia de quaisquer outras areas do Grupo e deve estar

integralmente segregada da atividade de audiroria interna.

A estrutura da area de Compliance e Controles Internos é composta por quantidade suficiente de
Colaboradores, adequadamente treinados e com experiéncia necessaria para o exercicio das

atividades relacionadas a funcao de Compliance e Controles Internos.

Devem ser tomadas medidas necessarias para garantir independéncia e adequada autoridade aos
responsaveis por atividades relacionadas a funcao de Compliance do Grupo Rio Bravo.
Devem ser alocados recursos suficientes para o desempenho das arividades relacionadas a funcao

de Compliance, que deverao ser previstos e segregados nos orgcamentos anuais do Grupo.

Os Colaboradores responsaveis pelas atividades de Compliance (exceto os estagiarios) terdo livre

acessoas informacoes necessarias para o exercicio de suas atribuicées.
O Grupo Rio Bravo garante a existéncia de canais de comunicacdo com a Diretoria, com a alta

administracdoecomo Comité de Auditoria necessarios para orelatodos resultados decorrentes das

atividades relacionadas & funcdo de Compliance, de possiveis irregularidades ou falhas
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Q RIO BRAVO

identificadas; assim como ha reunides mensais do Comité de Compliance, Risco e Juridico com

participacdo daalta administracgao.

A area de Compliance e Controles Internos organizara e documentara os procedimentos para a
coordenacdo e supervisdo das atividades relativas ao gerenciamento de risco e a auditoria interna,
contando com toral autonomia e autoridade para questionar os riscos assumidos nas operagoes

realizadas pela Rio Bravo.

5. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

51. Alta Administracéo — Diretonria

E responsabilidade da Diretoria assegurar e garantir:

- Aadequada gestaoda polirica de conformidade no Grupo;

- Aeferividade ea continuidade da aplicacido da Politica de Conformidade;

- Acomunicagaoda Politica de Conformidade a todos os Colaboradores e prestadores de
servicos terceirizados relevantes que atuam em nome ou representacio do Grupo;

- Medidas corretivas sejam tomadas quando falhas de conformidade forem
identificadas; e

- Provisao de meios necessarios para que as atividades relacionadas a funcao de

Compliance sejam exercidas adequadamente, nos termos desta Politica.

52, Diretor Responsavel

O Grupo conta com Diretor Estatutario responsavel pelas areas de Compliance e Controles
Internos, sendo a autoridade responsavel pela gestao da equipe e dos Colaboradores da area;

assim como implementacao e cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles
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Q RIO BRAVO

internos, conforme estabelecido na legislacao vigente, devendo garantir total autonomia no
reporte de suas funcoes a Diretoria, Comité de Compliance, Juridico e de Riscos, e ao Conselho

de Administracéo, se estabelecido.

5.3. Atribuicdes de Compliance

Os responsaveis pela execucdo das atividades de Compliance devem realizar:

- Testes e Avaliacdode Aderéncia

Testar e avaliar a aderéncia do Grupo ao arcabouco legal, a regulamentacio infralegal, a
autorregulacao, as recomendacoes dos orgaos de supervisao e, quando aplicaveis, aos
codigos de érica e de condura e demais poliricas e manuais internos do Grupo, visando

monitorar a efetividade dos controles implementados.

- Atividade de Suporte

o Aconselhare prestar suporte adiretoria do Grupo arespeito da observanciaeda
correta aplicacdo dos testes de aderéncia, mantendo-os informados sobre as
atualizacoes relevantes emrelacdo araisitens;

o Atender prontamente todos os Colaboradores em caso de quaisquer dividas
quevenham a surgir;

o Assessorar o gerenciamento dos negocios no que se refere ao entendimento,
interpretacao e impacto da legislacao, monitorando as melhores praticas em
sua execugao, bem como analisar, periodicamente, as normas emitidas pelos

orgaos competentes, comoa CVM e outros organismos congeneres;
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Q RIO BRAVO

o Definir os principios éticos e profissionais a serem observados por todos 0s
Colaboradores, constantes desta Politica e todas as outras politicas internas do

Grupo.

- Treinamento e Capacitacao

Auxiliar nainformacdo, nacapacitacao e programadereciclagem de todos os Colaboradores
e demais prestadores de servigos terceirizados relevantes, em assuntos relativos a

Compliance.

Ademais, acompanhar, juntamente com a area de Recursos Humanos, os treinamentos
obrigatorios de:
i, Asatividades do Grupo Rio Bravo;
ii. Osprincipios éricos e de condura;
iii. Asnormasde Compliance e de segregacao das atividades;
iv. Prevencao a Lavagem de Dinheiro, Financiamento ao Terrorismo e Proliferacao de
Armas de Destruicao em Massa;
v. PrevencdoaoInsider Trading e Seguranca da Informacao;
vi. Protecidode Dados e Confidencialidade realizado por todos os Colaboradores;
vii. As principais leis e normas aplicaveis as referidas atividades prestadas pelo Grupo
Rio Bravo, de acordo com a atividade prestada por cada uma das equipes; e
viii. As penalidades aplicaveis aos Colaboradores decorrentes do descumprimento das

regras do Grupo.

Esses treinamentos devem ser realizados anualmente por todos os Colaboradores, bem

como na admissdo de novo Colaborador no Grupo.
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Q RIO BRAVO

- Acompanhamento e dissolucdo deirregularidades

Revisar e acompanhar a solugao dos pontos levantados no relatério de descumprimento de
dispositivos legais e regulamentares elaborado pelo auditor independente, conforme

regulamentacio especifica.

- Elaboraciode Relatorio

Elaborar relatério, com periodicidade anual, contendo o sumario dos resultados das
atividades relacionadas a funcio de conformidade, suas principais conclusoes,
recomendacoes e providéncias e/ou plano de acao, se for o caso, adotados pela alta

administragao.

- Comunicacaodas atividades

Relarar sistemarica e tempestivamente os resultados das atividades relacionadas a funcao
de conformidade a Alta Administracéo, nos termos definidos no Regimento deste Comité:

o Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o potencial
descumprimento dos preceitos éticos e de Compliance previstos nesta Politica
ou nos demais documentos aqui mencionados, e apreciar e analisar situacoes
nao previstas.

o Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infragoes, mesmo
quando estes ndo solicitarem, exceto nos casos de necessidade de testemunho
judicial.

o Solicitar sempre que necessario, para a analise de suas questoes, o apoio da

audiroria interna ou externa ou de outros assessores profissionais.
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Q RIO BRAVO

o Urtilizar os canais de comunicacao aprovados pelo Grupo, para o devido reporte
com a diretoria, com o conselho de administracdo e com o comité de auditoria,
quando constituido, necessarios para o relato dos resultados decorrentes das
atividades relacionadas a funcao de conformidade, de possiveis irregularidades

ou falhasidentificadas.

5.4. Acesso asinformagdes necessarias para efetivagdo desta Politica

A Area de Compliance tem acesso irrestrito a quaisquer informacbes necessarias para a
efetivagao desta Politica, ou seja, para a garantia da conformidade e do controle e/ou mitigacao
de riscos. O acesso mencionado é permitido pela legislacio e tem por objetivo a efetivacdo das

atribuicoes designadas a area de Compliance.
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SEGAO Il - CONTROLES INTERNOS

i. DEFINIGOES

Define-se como Controles Internos o conjunto de processos e métodos adotados, com a finalidade
de garantir um ambiente seguro, com riscos mapeados e mitigados, visando proteger seus ativos e
dar confiabilidade de seus dados contabeis, além de promover a eficiéncia operacional e assegurar
aaderénciaasregulamentacoes, normasinternasexrernas, as politicas estabelecidas, ao Codigode

Etica, e as melhores praticas do mercado.

Ainda, define-se Riscos Operacionais como a possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes de
eventosexternosoude falha, deficiéncia ouinadequacio de processosinternos envolvendo pessoas
ou sistemas, além de eventos externos inesperados. Neste contexto, esta incluido, também, orisco
juridico e regulatorio, haja vista que este trata sobre a inadequacao ou deficiéncia em contratos
celebrados, assim como o descumprimento de requisitos legais e regulatérios. Excluem-se deste

contexto o riscoreputacional, assim como risco estratégico, risco de mercado e risco de negocios.

2. DIRETRIZES

A estrutura de controles internos tem como objetivo principal proporcionar um ambiente de
controle efetivo para a conducdo adequada e eficiente dos negocios, além de preservar e intensificar
a eficiéncia operacional, a integridade e exatridao das informacoes contabeis e financeiras, bem
como observar elevados padroes éticos de condurta, de integridade e de cultura organizacional, a
conformidade as normas eregulamentacoes vigentes, a salvaguarda de ativos e recursos e a pronta

capacidade de detectar ereagir a anormalidades, bem como preveni-las ou mitiga-las.
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Q RIO BRAVO

Paratal, é adotada a metodologia das Trés Linhas de Defesa, conforme exemplificado abaixo:

Alta Administragdo Comité de Auditoria

12 Linha de Defesa 32 Linha de Defesa

Controles Internos
Compliance
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Areas de Negécio Auditoria Interna

salope|nga.lioyny fsaiope|nday

Gestdo de Riscos

Aprimeiralinha de defesatemcomo principal responsabilidade a gestaono papelde executores dos
processos de gerenciamento de riscos e dos sistemas de controles internos. Nesta linha, estao

situadas as areas de negocio.

A segunda linha de defesa tem como principal objetivo apoiar os gestores para que cumpram com
suas responsabilidades na primeira linha de defesa, dispondo do conhecimento e ferramentas
necessarias para tal. Nesta linha estao as areas de Controles Internos e Compliance e Gestao de

Riscos.

Na terceiralinha de defesa esta a area de Auditoria Interna, que tem como principal atividade uma
avaliacao objetiva e independente das atividades de gestao de riscos, controles e governanga. Seu

trabalhoresulra na comunicacdo e efetivacao de oportunidades de melhoria identificadas.

Adreade Compliancee Controles Internos atuade maneiraindependenteda Area Auditoria Interna
e de todas as demais areas do Grupo e é responsavel pela identificacao de nao conformidade e ndo
aderéncia das atividades do Grupo, ficando responsavel, também, pela definicdo e execucgao do

planodetestes.
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As artividades de controles internos sdo objeto de relatorio emitido nos termos da regulamentacéo
vigente que contempla:
e 0s exames eferuados, seus resultados e das conclusoes dos exames efetuados; as nao
conformidades identificadas pela propria Rio Bravo, pelos reguladores e autorreguladores;
e as recomendacoes a respeito de tais nao conformidades, com o estabelecimento de
cronogramas de saneamento, quando aplicavel;
e oacompanhamentodaimplementacao dos planos de acao propostos;
e aeficacia das medidas corretivas e dos planos de acio implantados (sobretudo para evitar
recorréncias de ndo conformidades); e,
e (0smotivos que ocasionaram eventual nado cumprimento dos planos de acio estabelecidos e

implementados em relatorios anteriores.

A drea de Compliance e Controles Internos, além de todas as atribuicoes contidas anteriormente
nesta Politica, tem o dever de atualizar regularmente o Cédigo de Etica e Conduta, bem como

acompanhar e garantir o processo de adesao pelos Colaboradores da Rio Bravo.

Esta Politica, bem como orelatorio mencionado sao submetidos a diretoria e mantidos a disposicao

dos orgaosreguladores e autorreguladores, conforme preveé a legislacao aplicavel.

3. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

Aculturade controle deve ser parte integrante e constitutiva da cultura do Grupo, e ndo serestringe
a responsabilidade das areas de Controles que atuam na segunda linha de defesa. Estas devem
atuar perante as demais areas, com dever de promover, disseminar e aplicar as diretrizes desta

Polirtica, em especial a cultura de controle.
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Desta maneira, cabe as areas de Compliance e Controles Internos, em conjunto com a area de
Recursos Humanos, manter, coordenar e ministrar treinamentos com a finalidade de disseminar a
cultura de controle, se baseando, mas n&o se limirando na abordagem das diretrizes contidas no
Codigo de Eticae Conduta, nas politicas internas, melhores praticas de mercado e regulamentacio

vigente.

Essestreinamentos devem considerar a natureza, a complexidade e onivel de exposicdoariscodas
atividades das areas envolvidas, possibilitando que os Colaboradores identifiquem os riscos

existentes em suas atividades.

4. REGULAMENTAGAO ASSOCIADA

e ResolucdoCMNNn°4.598,de 25de agostode 2017;

e ResolucdaoCVMn°21,de25defevereirode 2021;

e ResolucdoCVMn®353, de26demaiode2021;

e ResolucaoCVMn°161,del3dejulhode2022;

e ResolucaoCVMn°62,del9dejaneirode 2021;

e ResolucgdoCVMn®33 de26demaiode2021;

e ResolucdoCVMn®33,de19demaiode 2021;

e ResolucdoCMNn°4.968,de 25 de novembrode 2021; e

e Codigosda ANBIMA.
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